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椎名 克俊



１.会社概要
設 立 １９８５年１０月２８日

開 業 １９８６年 ５月 １日

資 本 金 １億円
（株主：トヨタ自動車・県内トヨタ車両販売店）

代 表 者 中西 俊一

売 上 高 ３３６億円（２０１９年３月期）

従 業 員 ３３４名（２０１９年４月現在）



１.会社概要
事業内容 トヨタ純正部品をはじめとする自動車部品・用品、

携帯電話 等の卸売・小売



２.エコアクション２１取組みの背景
（１）トヨタ自動車環境取り組み

トヨタ環境チャレンジ２０５０
・ 中略、地球環境を守るため、6項目を企業として
環境負荷をゼロに近づけるとともに、地球・社会に
プラスとなる取り組みを通じて、持続可能な社会
の実現に貢献するためのチャレンジ

★トップメッセージ★（トヨタ自動車社長 豊田章男）

私たちの故郷 美しい地球を次の世代に



２.エコアクション２１取組みの背景

• 地球への責任

新車CO2ゼロ
チャレンジ

ライフサイクルCO2ゼロ
チャレンジ

工場CO2ゼロ
チャレンジ

水環境インパクト最小化
チャレンジ

循環型社会・システム構築
チャレンジ

人と自然が共生する
未来づくりへのチャレンジ

＜ご参考＞ トヨタ自動車公式企業サイト／環境チャレンジ2050
http://www.toyota.co.jp/jpn/sustainability/environment/challenge2050/



２.エコアクション２１取組みの背景

• 地球への責任

現在の地球環境を守り、

持続可能な社会を実現する



２.エコアクション２１取組みの背景
（２）「共販店環境ガイドライン」での取得推奨

（３）弊社ＣＳＲ基本方針・環境宣言が根幹
「代表者によるトップダウン」



２.エコアクション２１取組みの背景
（４）ＣＳＲ活動に包含される柱の一つとして

環境対応



３.エコアクション２１導入にあたり
（１）見える化推進・・・・・掲示物による啓蒙活動

ご
み
の
分
別

電
力



３.エコアクション２１導入にあたり
（２）関連業務・・・・イントラ整備と多様化

【お知らせ画面】
新着のお知らせがあると

のように新着件数が表
示されます

必ずクリックして内容を確
認してください

【メニュー画面】
スケジュールやメール等
の機能をアイコンで表示
しています

アイコンをクリックする
とその機能の画面が開き
ます

【コンテンツ画面】
メニュー画面に表示され
ている機能の中でよく使
うものを表示しています

表示をクリックすると
その機能の画面が開きま
す

・グループウェアでの情報共有



３.エコアクション２１導入にあたり
（３）入力システム（イントラ内、全部署閲覧・入力可能）

毎月の数値を各取組項目に入力
前年並み＝白
105％以上＝赤
95％以下＝青
に自動で色が変わり達成状況を視覚的に
判断出来る様にしました。



３.エコアクション２１導入にあたり
（４）部署毎、活動計画表への転送及び管理強化

・各店舗での取り組みを意識付け

各店舗毎に独自取組を追加できるように空欄
を用意。

四半期（3か月）
毎の取組み評価を
記入。



３.エコアクション２１導入にあたり
（５）管財、設備面
・照明のLED化・空調代替・節水対策・プロジェクター

（６）マイ箸運動の全社展開
割り箸を持ち込まないことによってごみの排出を削減する。



４.全役職員への意識付け
（１）ＣＳＲチェック・強化月間実施でのＰＤＣＡ

（２）ＣＳＲ社内教育

CSRチェックリスト（全９３設問） 強化月間ポスター 消せる紙ポスター

外部講師による研修 部署毎の教育



４.全役職員への意識付け
（３）環境に特化した教育

部内環境講習

店舗での教育

外部環境講習（スマートライフ講座）



４.全役職員への意識付け
（４）施策の展開
≪ＣＳＲ（環境・社会貢献・安全）活動支援施策≫

目 的：環境をはじめとした諸活動について部署単位での
CSR活動の自主性と活性化を狙う

運 用：環境対策、社会貢献、安全についての活動を
職場ミーティングにてメンバーと話し合い、
活動内容を決定。
（例：陽射し対策、電力削減対策 等）

◎費用発生時は、各部に与えたＣＳＲ活動施策予算で
精算する仕組み（別途個々に社内決裁を得る必要なし）

⇒各部署で取り組みやすい環境を形成



５.全社の取り組み（本社・自主参加）
（１）稲毛海岸清掃

（２）ＴＯＹＯＴＡソーシャルフェス



５.全社の取り組み
（３）各部署自主活動

ノー残業デー

パイロットメーター調整 エアコンフィルター清掃

近隣清掃活動紙ストロー



（４）各部署自主活動（成田店）

５.全社の取り組み

唯一の太陽光発電 周辺清掃

スイッチの見える化 ヘドロ利用と草の生えないシート



（４）各部署自主活動（茂原店）

５.全社の取り組み

周辺清掃 茂原店スタッフ

節水コマ 空調効率アップ！



５.全社の取り組み
（４）各部署自主活動（木更津店）

エコステーション

雨水貯水タンクグリーンカーテン 職場体験



５.全社の取り組み
（４）各部署自主活動（八千代店・柏店）

空調効率向上策（吹き抜けにシェード設置）

エコステーション 日除けグリーンカーテン



６.これからの弊社の取り組み
（１）テレビ会議導入

・移動に掛かる CO2・時間（コスト）の削減
年間⇒2,762千

⇓
2,300千にダウン！

ＣＯ２
6,000㎏-ＣＯ２

0.6％/２０１８年比



６.これからの弊社の取り組み
（２）３Ｒ活動強化（マイカップ・マイボトル推奨・紙ストロー）

・ごみ分別の強化、リサイクル推進

・ごみが出ない、出さない会社に！

（３）更なるペーパーレス化推進

・会議、ミーティングのルール化
・イントラの有効活用と情報の見える化
・プロジェクター利用の強化

ワークフロー
（申請書類の
電子化）



６.これからの弊社の取り組み
（４）その他

・管財関連（店舗移転等、含）、先を見据えた
ビジョン

・環境教育の充実⇒ （内外部、年２回）

・環境+社会貢献活動 ⇒ 社員表彰制度導入



７．最後に
●導入にあたってのメリット
・社の一体感
・経営に直面しているため、他部署も協力的
・いい意味での部署毎の競争心を煽る
・身近な行動のちょっとした改善が大事な為、
取り組み易かった

●難しかった点
・一長一短の部分を理解させる事
・中、長期ビジョンの模索が難しい



ご清聴ありがとうございました
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